Wenn Unternehmen menschlich werden:

Prior1 auf dem Weg zum Gemeinwohl

16. November 2021
Forum fur Nachhaltigkeit

Stefan Maier

Schutzen, was wichtig ist.



NTERNEHMENSDATEN

BAND 01/ 2020

GRUNDUNG 2008

FIRMENSITZ
JAHRESUMSATZ
MITARBEITENDE

GWO Bilanz

Sankt Augustin (NRW)

14.400.000 €

70+

2018/2021

EUROPAISCHE UNION

Investition in unsere Zukunft

Europédischer Fonds

fur regionale Entwicklung :
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+«ES gibt kein
richtiges
Leben im
falschen."-

*Theodor W. Adorno




Der MENSCH!






Grenzen des
Wachstums

"Wer glaubt, exponentielles
Wachstum kénne in

einer endlichen Welt
unendlich weitergehen, ist
entweder wahnsinnig oder
Okonom."

Kenneth E. Boulding

Klimawandel

Intaktheit der Biosphdre

Vielfalt ' B

Neue Substanzen

Ozonverlust in der

Landnutzungswandel Stratosphare

SiiBwassernutzung Aerosolgehalt der
Atmosphare
Stickstoff
Biogeochemische Versauerung der Quelle: aus Publikation von Steff

Fliisse Meere

Quelle: Umweltakademie Miinchen
https://www.dbu.de/550artikel37088 2441.html

en et al aus 2015


https://www.dbu.de/550artikel37088_2441.html
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Quelle: Wikipedia




Die soziale Verantwortung
der Wirtschaftist es, inre
Profite zu vergrof3ern”

Bildquelle: wikicommons

Milton Friedman



Niles Niemuth

8. April 2021
Das Gesamtvermogen aller Milliardare weltweit explodierte im vergangenen Jahr

um mehr als 60 Prozent — von 8 Billionen auf 13,1 Billionen Dollar. Das zeigt die
diesjahrige Milliardarsliste des US-Wirtschaftsmagazins Forbes, die am Dienstag

veroffentlicht wurde.
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Quelle: o L
OKONOMIE &=

WSWS.org
https://www.wsws.org/de/articles/2021/04/08/pers-a08.html



https://www.wsws.org/de/authors/Niles-Niemuth
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Startseite  Videos & Audios Inland + Ausland Investigativ [UISSIENEd Wahlen

B Startseite. » Wirtschaft » Global Wealth Report: Privatvermogen wachst trotz Corona

Trotz Corona-Pandemie

Das Vermogen der Reichen wachst
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1% besitzen 50,8% des Weltvermogens, damit mehr als die anderen 99%
(Oxfarm)
821 Millionen Menschen leiden unter Hunger (11% der Menschheit)
1,9 Mio. Kinder in Deutschland erhalten Harz 4
Menschen mit Depressionen 2015 (WHO)
= Weltweit 350 Mio. (4%)
= Deutschland 4,1 Mio. (5,2%)

Welterschopfungstag bereits im Juli



Wirtschaftswachstum macht glucklich!?

Entwicklung des Nationalen Wohlfahrtsindex (NWI) und des Bruttoinlandsproduktes (BIP)
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Quelle: Freis Universitit Berlin; F hungsstitte der lischen Studi 1einschaft (FEST), www.fest-nwi.da




Teil des Ganzen

Prigr
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Ein Wirtschaftsmodell
mit Zukunft



DIE VISION DER GWO

'Gut leben in einer Welt, in der die Wirtschaft im Einklang mit ethischen
Werten ist”

Die Wirtschaft dient dem Gemeinwohl und nicht mehr der
Geldvermehrung um ihrer selbst willen. Ungleichheiten bei -«

Einkommen, Vermogen und Macht halten sich in maRvollen Grenzen. RO, . 0GISCHE Dic, 8
> & \asser Nﬂbrung

G,
c-’c,\*P‘FTLIC HES FUA/

Der Umweltverbrauch bleibt innerhalb der Regenerationsfahigkeit
naturlicher Okosysteme und der planetaren Grenzen. Gegenwartige
und zukunftige Generationen genielden gleiche Lebenschancen.

Konsensierte Fassung der VI. Internationalen Delegiertenversammliung,
Lissabon, 19. Mai 2018

%, Soy, e
Yocp, 1€ Ge. Politis® c®
Ugkeit  Teilha®®

https://www.ecogood.org/de/idee-vision/die-vision-der-gwo/ Quelle: Wikipedia



WARUM Prigri

fiir thr Rechenzentrum

Brauchen wir eine neue Wirtschaftsordnung?

= 90% der Osterreicher sagen ja
= 88% der Deutschen sagen ja

Bertelsmann-Stiftung 2012
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WARUM Prigri

fiir thr Rechenzentr

= Geld darf nicht langer Zweck fur Arbeit und unternehmerisches Handeln
sein!

= Geld ist ein wichtiges Mittel zum Zweck

= /Zweck = Gutes Leben, Zufriedenheit und Gluck

GEI\/IEINWOHLT'" |
OKONOMIE & ischsfismodel




DER WEG Ppm——

fiir thr Rechenzentr

= Suche nach ganzheitlichem Konzept, um eine Vielzahl von
Einzelmallnahmen zusammenzubringen

= Vortrag von Christan Felber (3x)

= Besprechung mit Nachhaltigkeitsbeauftragten, Leitung Marketing
und Gesellschafter

= Festlegung zur Bilanzierung durch externe Auditorin

= Lernweg von Anja Zschack, Leitung Marketing zur GWO-Beauftragten

GEMEINWOH LT
OKONOMIE & ischsfismodel




DERWEG PrIOIr1

fiir thr Rechenzentrum

* Interne Workshops

= Mitarbeiter*innen aus allen Bereichen waren eingeladen
= Gruppengrol’en zwischen sieben und zwolf Personen
= Themen

= Lieferanten®innen

= Eigentumer*innen, Finanzpartner*innen

= Mitarbeitende

=  Kunden*innen und Mitunternehmen

= (Gesellschaftliches Umfeld

GEI\/IEINWOHI_T" |
OKONOMIE &h Winschaftsmodel




FRGEBNIS

Prigari

fiir Ihr Rechenzentrum

3 A
GEMEINWOHL.)
OKONOMIE =

https://www.priorl.com/nachhaltigkeit/gemeinwohl-oekonomie



https://www.prior1.com/nachhaltigkeit/gemeinwohl-oekonomie

FRGEBNIS

TESTAT:

KOM PAKT Gemeinwohl-Bilanz

GEMEINWOH LT)
OKONOMIE & izsinese

fiir:

Prior1 GmbH

AUDIT [ 102016-00/18

Auditor*in:

Ulrike HauBler

WERT .
SOLIDARITAT UND

OKOLOGISCHE TRANSPARENZ UND
NACHHALTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG

BERUHRUNGSGRUPPE BERECHTIGIELT

A: A1 Menschenwiirde A2 Solidaritat und A3 Okologische Ad Transparenz und
LIEFERANT*INNEN in der Zulieferkette | Gerechtigkeit in der | Nachhaltigkeit in der Mitentscheidung in der . ;
130 % | Zulieferkette 110 % || zulieferkette | 30% || Zulieferkette 120 %
B: z B1 Ethische Haltung im B2 Soziale Haltung B3 Sozial-dkologische B4 Eigentum und
(3 Rl S VTS Umgang mit Geldmitteln im Umgang mit Investitionen und Mitentscheidung
& FINANZ- Geldmitteln Mittelverwendung
PARTNER*INNEN w 30 % | [10% 120 %
C: C1 Menschenwiirde 2 Ausgestaltung C3 Férderung des C4 Innerbetriebliche
MITARBEITEN DE am Arbeitsplatz er Arbeitsvertrage | Bkologischen Verhaltens | Mitentscheidung und =
90 % | 20 % | der Mitarbeitenden | 40 % || Transparenz | 30 % |
[ H D1 Ethische D2 Kooperation D3 Okologische Auswirkung D4 Kund*innenmitwirkung
KUND*INNEN & Kund*innenbeziehungen und Solidaritdt mit durch Nutzung und Entsorgung und Produkttransparenz
MITUNTERNEHMEN — | Mitunternehmen von Produkten und .
M‘ 40 % || Dienstleistungen L 10% 50 %
= E1 Sinn und gesellschaftliche E2 Beitrag zum E3 Reduktion E4 Transparenz
GESELLSCHAFT- Wirkung der Produkte .| Gemeinwesen okologischer und gesellschaftliche
LICHES UMFELD und Dienstleistungen I 40 % | 40 % Auswirkungen ‘ 30 % ‘ Mitentscheidung 40 %

Mit diesem Testat wird das Audit des Gemeinwohl-Berichtes bestitigt. Das Testat bezieht sich auf die Gemeinwohl-Bilanz 5.0.
Mahere Informationen zur Matrix, den Indikatoren und dem Audit-System finden Sie auf www.ecogood.org

Testat giiltig bis: | 31122020 | NG LAl 336



FRGEBNIS

Wert

Beruhrungsgruppe

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFTLICHES
UMFELD

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwiirde in
der Zulieferkette:

30 %
B1 Ethische Haltung im
Umgang mit Geldmitteln:

40 %

C1 Menschenwiirde am
Arbeitsplatz:

70 %

D1 Ethische Kund*innen
beziehungen:

80 %

E1 Sinn und
gesellschaftliche Wirkung
der Produkte und
Dienstleistungen:

50 %

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette:

30 %

B2 Soziale Haltung im
Umgang mit Geldmitteln:

10 %

C2 Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage:

40 %

D2 Kooperation und
Solidaritat mit
Mitunternehmen:

60 %

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen:

20 %

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in der
Zulieferkette:

40 %

B3 Sozial-6kologische
Investitionen und
Mittelverwendung:

70 %

C3 Forderung des
okologischen Verhaltens
der Mitarbeitenden:

40 %

D3 Okologische
Auswirkung durch
Nutzung und Entsorgung
von Produkten und
Dienstleistungen:

50 %
E3 Reduktion
okologischer
Auswirkungen:

30 %

Testat gliltig bis:
31.08.2023

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in der
Zulieferkette:

20 %

B4 Eigentum und
Mitentscheidung:

0%
C4 Innerbetriebliche

Mitentscheidung und
Transparenz:

30 %

D4 Kund*innen Mitwirkung
und Produkttransparenz:

50 %

E4 Transparenz und
gesellschaftliche
Mitentscheidung:

50 %

BILANZSUMME:

403




NUTZEN PrigIr1

fiir thr Rechenzentrum

= Managementtool

= Quartalsgesprache zur Weiterentwicklung

= Verankerung in Qualitatsmanagement und Unternehmenspolitik
= Orientierung fur Management und alle Mitarbeitenden

= Integration in Unternehmensvision

= positives Image

= saugutes Gefiihl

GEI\/IEINWOHI_T" |
OKONOMIE & ischsfismodel




HERAUSFORDERUNG Priaruy
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= Mitarbeiter*innen einladen, abholen, mithehmen
= Prasenz im Denken und Handeln festigen
= immer wieder bewusst machen, was GWO bedeutet

GEI\/IEINWOHLT" |
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VISION

Wir streben nach unternehmerischer Freiheit

Prigri

fiir thr Rechenzentrum

durch nachhaltiges und menschliches Wirtschaften.

OKOLOGISCH

= Als verantwortungsvolles
Unternehmen sind wir uns der
existenziellen Bedrohung
unserer Umwelt durch den
Klimawandel und der
Luftverschmutzung bewusst.

= Wir haben es uns deshalb als
Ziel gesetzt, die
Umweltauswirkungen und den
Ressourcenverbrauch unserer
Geschaftsbetriebes sowie der
Produkte und Dienstleistungen
ZU minimieren.

SOZIAL

Ethisches Verhalten stellt einen
unserer zentralen Grundsatze
dar.

Dies bedeutet fur uns, dass
Entscheidungen stets ehrlich,
fair und verlasslich getroffen
und ausgefuhrt werden.

Andere Personen werden stets
als Gleiche und mit Wurde
behandelt und Diskriminierung
Einzelner oder von Gruppen
wird nicht geduldet.

Die Achtung der
Menschenrechte ist die
Grundlage fur alle Ma3nahmen
und Aktivitaten.

OKONOMISCH

= Unser Ziel ist langfristiger

Erfolg, anstatt kurzfristiger
Gewinn.

Uns ist es wichtig, ein langfristig
zuverlassiger und kompetenter
Partner zu sein.

Wir planen, bauen und
betreuen Rechenzentren aus
Leidenschaft, daher streben wir
nach hochster Qualitat in
Umsetzung und Service,
angepasst an die individuellen
Anforderungen unserer
Kunden.




DIE GEMEINWOHL-OKONOMIE Priar b

|N N ERHALB U NSERES U NTERN EH M ENS fiir thr Rechenzentrum

MENSCHEN
UMWELT SOZIALES MITARBEITER*INNEN

Seit 2018 komplett CO, kompensiert Sternenbricke Freie Arbeitszeiteinteilung

14.500 Baume, Plant for the Planet Kita, Grune Kiuken Verpflichtungsfreie Weiterbildung

; Férderung von sozialem Engagement P P
Nachhaltige Bank Kinder willkommen
g wahrend der Arbeitszeit (Hospizarbeit)

Nachhaltige Blroausstattung Aktivismus wahrend der Arbeitszeit Mitarbeiterdarlehen

Eisspeicher, Solarenergie, etc. Proaktive Gehaltsanpassung

Blumenwiese (Ausgleichsflache) Kostenlose Fahrrader

Wildpflanzenpark Themenabende
Mobilitatskonzept Forderung MBSR

Okostrom Abbau von Hierarchien




Mobilitatskonzept Prigri
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Strategie

. . Y
= Vermeiden vor Reduzieren ?f': y
= Reduzieren vor Kompensieren  * Pray, " fir gj, €0
= Kompensieren vor Nichtstun BCJ_OO,

Prigri




E Slack | landwirt: X ‘i‘ Kommentarzu X [ 1 “Esist an der Z¢ X l & Windcloud | Gr X l . Filmreifer Prote X l &¥.  Diese Wirtscha X E-Mail grin, sic X Arbeitskreis Wi X (@ Home - Das Gr X e — X

< C @& gruenes-kueken.de w » e

¢ Apps B Reports dashboard Posteo Webmail :.... DB BAHN - Portal 1 PRIOR1 | Profi-Lésu... Privat Umwelt Greenpeace gegen Rechts

Impressum | Datenschutz | Kontakt | & Login

HEUTE MACHEN.

DAS GRUNE KUKEN = FURKITAS = FUR KINDER & ELTERN =~ MITMACHEN

P,

WAHRNEHMEN

Kinder entdecken mit ihren Sinnen die Welt.

Das Grune Kiken»> Das Grune Kiken in Das Grune Kuken Griune Kuken
lhrer Kita > daheim> Schuluneen>



Stellung beziehen!




E Slack | landwirt: X I C) Kommentarzu X l (:) Lobby-Aktion ¢ X 1 "EsistanderZc X (& Windcloud|Gr X I . Filmreifer Prote. X I & Diese Wirtschz X _ E-Mail grin, sic X Arbeitskreis Wir X I 3 - X

C' @ priorl.com/aktuelles/wirtschaft-neu-denken/?fbclid=IwAR2udofgH 14KaM4Sz9lifyOy2FKRqFaThNc1xL8VLQvIOVzZ6_MIMylnzjqU g » e

i¥5 Apps P Reports dashboard Posteo Webmail ... DB BAHN - Portal 1 PRIOR1 | Profi-Lésu... Privat Umwelt Greenpeace gegen Rechts

Seit {iber 10 Jahren fiir Sie da. & | info@priorl.com

Pr 'Dr 1 400+ Rechenzentren geplant - gebaut - in Wartung

Home Planung & Beratung RZ Bau RZ Services Netzwerk Colocation Aktuelles Uber uns Kontakt

Home / Aktuelles / Wirtschaft neu denken

Nachste Veranstaltungen

Was nun?

Kontakt

"Es ist an der Zeit,
Wirtschaft neu zu
leben."

Anja Zschack
Leitung Organisation und

Priari

Marketing / Prokuristin

CHAT OFFNEN

Tel: 02241 14727-11

Corona-Krise — Und was nun? | .










Unternenmerische Stabilitat?

Firmenidentifikation
PRIOR1 GmbH Telefon +48 2241 14727-0
Crtto-von-Guericke-51r. 8 Telefax +48 2241 14727-28
S37HT Sankt Augustin E-Mail infio(@priori.com
Deutschland Internet www . prior 1.com
Crefonummer 23T02aTa32 Amtsgericht Siegburg HRE 14188
Steusmummmer 2257 15/5303
Firmenstatus aktiv USt-1D Nr. DE 815008523
Bonitat
Bonitataindex™* 100 = 168 200 350 g n50 #0n 450 500 600
PD 0,00 % 011 e o S PRGN f 4 17,08 % 2666% TEG% TH,52 %

Der Bonititsindex™” 168 bedeutet "sehr gute Bonitat".
mwm_mu&mmﬁwmmmwdn@nmqb_ 3 der
‘Wahrscheinichkeit an, dass ein innerhalb eines Jahres gernall Basel ||-Kriterien awsfalit. Uberragen auf
Creditreform geften der BonitStsindex 500 und 600 ais Aussall.

Die PD betragt fiir diese Bonitat 0.11%. Der Durchschnitt in Deutschiand liegt bei 1,35% (Stand: Juni 2019).






fiir thr Rechenzentrum

Schutzen, was wichtig ist.
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